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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
1.2 Facultatea Facultatea de Management

1.3 Departamentul Management

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Master, IF

1.6 Programul de studii/Calificarea Antreprenoriat si Management Strategic

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Elena-Madalina Vatamanescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar |-

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare | Ec 2.7 Regimul disciplinei | Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat 0
Examinari 10
Alte activitati.....cccoceeeeeeiiiiiieeeeeeeee

3.7 Total ore studiu individual 86

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Sala de curs cu videoproiector
cursului e prezentdri power point
e dezbatere studii de caz

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecavata a notiunilor specifice disciplinei):

o cunoasterea teoriilor, conceptelor si modelelor relevante pentru domeniul eticii si integritatii
academice;

e intelegerea si recunoasterea principalelor cadre ale eticii la nivel universitar si profesional; adaptarea
acestora in functie de tipul de activitate si de procesele si activitatile specifice vizate;

o cunoasterea principalelor modele explicative ale constructelor de baza ale eticii academice (conduite
corecte, moralitate, integritate);

o identificarea celor mai bune instrumente de transmitere si asumare a principiilor eticii si integritatii
academice.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a

continuturilor teoretice si practice ale disciplinei):

. interpretarea modelelor si cadrelor de dezbatere pentru principalele aspecte ale eticii si integritatii
academice;

. selectarea unui cadru de analiza si dezbatere pertinent, in functie de particularitdtile academice,
respectiv profesionale;

o explicarea coerenta a necesitatii adoptarii unei anume abordari etice pentru proiectele academice;

o selectarea unei paradigme explicative si a unui instrument de masurare adecvat pentru conduitele
lipsite de etica si integritate.

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor stiintifice si de cercetare:

utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare):

o proiectarea unor planuri articulate de cercetare fundamentate pe principii etice;

o utilizarea unui ansamblu de metode si tehnici specifice cercetarii academice bazate pe o conduita
etica;

o operationalizarea corecta a conceptele asociate fiecarei teme tratate in vederea constructiei unor
instrumente de evaluare aplicabile la nivel academic si profesional;

o utilizarea eficienta a tehnicilor de relationare in elaborarea proiectelor academice.

Competente profesionale

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific / centrat pe
valori si relatii democratice/ promovarea unui sistem de valori culturale morale si civice / valorificarea
optima si creativa a propriul potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in
promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabiltati similare / participarea la propria dezvoltare profesionala):

¢ nsusirea principiilor etice in proiectarea, derularea si implementarea unui proiect de analiza a culturii

organizationale;
e manifestarea unei atitudini nediscriminatorii si obiective in procesele de cercetare.

e Cunoasterea aspectelor deontologice care au valoare si aplicabilitate generala in domeniul academic si
stiintific;

e Integrarea conceptelor si modelelor teoretice aferente eticii si integritatii academice in tabloul sinoptic
al managementului;

e Analizarea critica a conceptelor si teoriilor din domeniul eticii si integritatii academice si abordarea
corelativa a acestora cu notiuni si perspective teoretico-aplicative din aria managementului.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al acestui curs este acela de a se imbunatati gradul de
cunoastere si de aplicare ale unei conduite etice si de operationalizare a
integritdtii academice in cadrul Tnvatamantului universitar romanesc, prin
prisma insusirii unor concepte, metode, instrumente si proceduri de analiza a
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respectarii integritatii academice la toate nivelurile (didactic, administrativ,
stiintific etc.).

7.2 Obiectivele specifice e insusirea ntr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si
integritatii academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere
profesionale responsabile, conduita morala fiind un important reper al
profesionalismului.

e Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea,
respectarea, elaborarea, implementarea codurilor de eticd si
integritate profesionala.

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu
implicatii de natura etica (dileme etice).

e Identificarea de solutii in vederea eliminarii practicilor neadecvate din
cadrul sistemului academic, prin elaborarea de proceduri de analiza si
corectie a abaterilor de la etica profesionald, proceduri aplicabile
tuturor membrilor comunitatii academice.

e Identificarea instrumentelor specifice de masurare si promovare a unei

culturi a integritdtii in mediul universitar.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Curs 1. Prezentarea tematicii si obiectivelor generale ale
xn

cursului. Definirea si operationalizarea conceptelor ,etica” si
,integritate”

Prezentarea orald a
continutului cursurilor in
fata studentilor

Videoproiector
necesar

Curs 2. Etica si deontologia profesionala. Provocari etice in
mediul academic

Prezentarea orald a
continutului cursurilor in
fata studentilor

Videoproiector
necesar

Curs 3. Integritatea personala versus integritatea publica. Cadrul
juridic de asigurare a integritatii in Romania

Prezentarea orala a
continutului cursurilor in
fata studentilor

Videoproiector
necesar

Curs 4. Standarde de integritate Tn domeniul activitatii didactice
si de cercetare in invatdamantul superior

Prezentarea orald a
continutului cursurilor Tn
fata studentilor

Videoproiector
necesar

Curs 5. Activitatea de cercetare — standarde de integritate
specifice. Plagiatul si auto-plagiatul

Prezentarea orald a
continutului cursurilor in
fata studentilor

Videoproiector
necesar

Curs 6. Codul de Etica - standarde generale de integritate
academica

Prezentarea orald a
continutului cursurilor in
fata studentilor

Videoproiector
necesar

Curs 7. Promovarea si evaluarea culturii integritatii institutionale
(academice si profesionale)

Prezentarea orald a
continutului cursurilor in
fata studentilor

Videoproiector
necesar

Bibliografie

Bratianu, C., Zbuchea, A, Pinzaru, F., & Vatamanescu, E.-M. (Eds.) (2014). Strategica. Management, Finance, and

Ethics. Bucuresti: Tritonic.

Robbins, S., & Judge, T. (2017). Essentials of Organizational Behavior. Pearson: Global Edition.
Smith, A. (2017). Teoria sentimentelor morale. Bucuresti: Publica.

Stephen, L. (2012). The Science of Ethics. Cambridge: Cambridge University Press.
Stefan, E.E. (2018). Eticd si integritate academicd. Bucuresti: Pro Universitaria.
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Vatamanescu, E.-M., Pinzaru, F., Andrei, A.-G., & Alexandru, V.-A. (2014). An Insight into Romanian Business

Consulting Organizations from an Ethical Standpoint. Journal of Management Dynamics in the Knowledge Economy,

2(3), 440-452.

Vatamanescu, E.-M., Gorgos, E.-A., & Andrei, A.G. (2016). Ethical Challenges in the Online Media Landscape. in
Taranu, A. (Ed.), Proceedings of Third Academos Conference 2016. Governing for the Future: Interdisciplinary
Perspectives for a Sustainable World (pp. 1-10). Bologna: Medimond.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina este elaborata pe baza unor manuale si materiale de cercetare din domeniu recunoscute la nivel
national si international.
e Majoritatea tematicilor tratate in cadrul cursului se inscriu in plaja de actualitate a nevoilor si intereselor de
studiu si cercetare in domeniu, urmarindu-se alinierea problematicilor sustinute la directiile de analiza deja
inradacinate in mediul academic international. Toate transformarile in curs in cadrul domeniului educational,
precum si la scara intregii societati au implicatii semnificative asupra dimensiunilor etice si morale ale
fnvatamantului superior, mai ales in contextul extinderii radicale si rapide a misiunii universitatilor intr-o
societate bazata pe cunostinte.
e (Cadrul didactic a cercetat teme relationate problematicii eticii si integritatii institutionale, coreland dinamica
academica cu cea profesionald, in contexte organizationale diverse.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- Cunoasterea conceptelor si teoriilor

fundamentale din domeniul studiat Test grild continand intre | 30%
10si 15 itemi.

- Capacitatea de a corela teorii si concepte din

domeniul studiat

- Capacitatea de a interpreta, argumenta si Elaborarea unui eseu

sustine o pozitie, o idee, o perspectiva structurat, in echipe de 2- | 70%

referitoare la elementele si procesele
specifice eticii si integritatii academice

- Capacitatea de a aplica modelele teoretice si
conceptele predate in cadrul aplicatiilor
individuale si de grup

3 studenti, care sa
abordeze critic anumite
situatii academice din
perspectiva principiilor de
conduitd etica (analize,
argumentari si sustineri
de pozitii pe marginea
unor studii de caz).
Conditiile de re-
examinare (restanta)
vizeaza aceleasi cerinte si
criterii si, implicit,
aceleasi ponderi ale
probelor in nota finala.

10.6 Standard minim de performanta
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e  Obtinerea notei minime 5 la evaluarea scrisa final3;
e Minim 50% prezenta la cursuri;
o in cazuri extreme (boala, c3l3torie in strdinatate, angajare), prezenta obligatorie este de 40%, iar restul de
30% se echivaleaza cu un studiu de caz care sa demonstreze asimilarea cunostintelor de baza.
e Definirea corecta a conceptelor de baza ale fiecarei teme.
e Rcunoasterea principalelor teorii si paradigme asociate eticii si integritatii academice.
e  Proiectarea obiectivelor si metodelor de cercetare specifice unei conduite etice.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
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